
『社⻑とスタッフ間の誤解を解消し、
信頼を築く⽅法』

 こんなお悩みはありませんか？ 

ベトナムでのビジネスの成功のキーは、コミュニケーションです。しかし⽂化や教育の違いか
らそれがうまくいきません。上⼿に多様性を経営に活かすためにはスタイルを理解した上でど
のように組織に適⽤すべきか？です

伝わらないから業務が進まない

アウトプットが全く違って焦った！

スタッフが何を⾔っているのわからない

複数で
参加可

伝わったと思っても伝わってない

伝わるのに時間がかかりすぎる

誤解が⽣じ険悪な雰囲気に

⽇時 2023年 ⾦

⽇本・ベトナムビジネスコミュニケーション研修:�

時間

場所
住所決定後担当者から連絡します。ハノイ市内です。
セミナールーム
13：30〜17:00

8 18⽉ ⽇

ベトナム
⼈向け

【主催】MANABOX�VIETAM

▼WEBフォームまたはメールにてお申込みください

お申込み
お問合せ

セミナー定員

40 名

料⾦ 1,000,000VND/⼈、2⼈⽬からは600,000VND/⼈
弊社お客様：
600,000VND/⼈、2⼈⽬からは400,000VND/⼈

pham.thi.thu.huyen@manaboxvn.jp
Phone/Zalo: 094 719 2091



13:30

15:30

17:15

日本をよく知るベトナム人の先生に聞こう！

ディン・ティ・ハ・クイン氏

第1部

第2部

『ベトナムと日本の文化の違いとマインドセット』

『日本人上司が悩んでいる点とそれを解決してウィンウィン
になる方法』

質疑応答＆アンケート

日系企業で15
年超の経験

株式会社TTH教育の共同創設者
株式会社FDCグループの共同創業者
子供達向けEQプログラムのデザイナー
心の知能指数（EQ）実践プログラムのコー
ディネーター

両国のビジネスカルチャーの違いを解説
その違いを調整する方法
日本人上司と働く場合のマインドセット

ベトナム文化のいいところ。日本人はベトナムが好き。
なぜ、コミュニケーションで日本人上司が悩むのか？
どんな時でも使える便利なツールの紹介と使い方ワークショップ

講師 

菅野智洋氏
マナボックスベトナム代表
日本では7年外資系コンサル、そしてインド3年、
ベトナム7年のグローバルな経験を持つ。実際に経
験したコミュニケーションの悩みとエビデンスに
基づく解決法を提案します。

グエン・チャン・ロン氏
心理士
心理学の資格を持つ。これまで多くの生徒に財務
などの教育をしてきた。

プログラム

KANEMATSU KGK VIETNAM
最高執行責任者　

ディン・ティ・ハ・クイン氏

菅野智洋氏 グエン・チャン・ロン氏



Hiểu cách nghĩ và góc nhìn của Sếp Nhật
Case study ” Kế toán, báo cáo và trao đổi”

Kỹ năng báo cáo và cách áp dụng template báo cáo

NỘI DUNG CHÍNH
CỦA HỘI THẢO

RIGHT MINDSET

PAIN

REPORTING SKILLS

Góc nhìn của người sếp Nhật về báo cáo!
Sếp nhật - Những con số và nỗi đau trong
giao tiếp công việc
Ai cũng cần có kỹ năng "BÁO CÁO"

THỨ 6
18/08/2023

13H30 - 17H30
Ha Noi, Viet Nam

Liên hệ để tư vấn thêm

Phone/Zalo: 094 719 2091

http://manaboxvietnam.com/

Liên hệ để tư vấn thêm

PHÍ THAM DỰ
1.000.000 VNĐ/ người đầu tiên
600.000 VNĐ/ người thứ 2 trở đi

( Giá chưa bao gồm VAT )

pham.thi.thu.huyen@manaboxvn.j
p

THỜI GIAN

Mrs. Hà Quỳnh
Giám đốc điều hành Kanematsu KGK VN
Điều phối chương trình thực hành trí tuệ cảm xúc

Mr. Tran Long
Labo man tại MNB Việt Nam

Mr. Sugeno - Japan CPA
Tổng giám đốc MNB Việt Nam

 Right Mindset& 

Reporting Skill

Phone/Zalo: 094 719 2091

Khác biệt về tư duy giữa sếp Nhật và
nhân viên trong doanh nghiệp có ảnh
hưởng như thế nào?
Hiểu thế nào về "Right mindset", làm thế
nào để dung hòa sự khác biệt?

Làm sao hiểu sếp cần gì và cần báo cáo gì?
Tối ưu hóa kỹ năng tryền đạt và báo cáo vấn đề
Case study " Kế toán, báo cáo và trao đổi"
Cách áp dụng template "BÁO CÁO" như nào
trong công việc của mình!

AI NÊN THAM DỰ
HỘI THẢO NÀY?

Kế toán trưởng, kế toán tổng hợp, kế toán
viên, admin làm việc trực tiếp với sếp Nhật.
Cấp quản lý trung gian và ứng cử viên quản
lý người Việt Nam tại các công ty Nhật.
Nhân sự đang có nhu cầu rẽ hướng sang
làm việc tại các công ty Nhật bản


