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	IFRIC 14

IAS 19—The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their Interaction

In July 2007 the International Accounting Standards Board issued IFRIC 14 IAS 19—The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their Interaction. It was developed by the Interpretations Committee.
In November 2009 IFRIC 14 was amended to address prepayments of future minimum funding requirement contributions. 
Other Standards have made minor consequential amendments to IFRIC 14. They include IFRS 13 Fair Value Measurement (issued May 2011), IAS 19 Employee Benefits (issued June 2011) and Amendments to References to the Conceptual Framework in IFRS Standards (issued March 2018).

IFRIC Interpretation 14 IAS 19—The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their Interaction (IFRIC 14) is set out in paragraphs 1–29. IFRIC 14 is accompanied by illustrative examples and a Basis for Conclusions. The scope and authority of Interpretations are set out in the Preface to IFRS Standards.
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BASIS FOR CONCLUSIONS
Background
1     Paragraph 64 of IAS 19 limits the measurement of a net defined benefit asset to the lower of the surplus in the defined benefit plan and the asset ceiling. Paragraph 8 of IAS 19 defines the asset ceiling as ‘the present value of any economic benefits available in the form of refunds from the plan or reductions in future contributions to the plan’. Questions have arisen about when refunds or reductions in future contributions should be regarded asavailable, particularly when a minimum funding requirement exists.

2      Minimum funding requirements exist in many countries to improve the

security of the post‑employment benefit promise made to members of an employee benefit plan. Such requirements normally stipulate a minimum amount or level of contributions that must be made to a plan over a given period. Therefore, a minimum funding requirement may limit the ability of the entity to reduce future contributions.
3     Further, the limit on the measurement of a defined benefit asset may cause a minimum funding requirement to be onerous. Normally, a requirement to make contributions to a plan would not affect the measurement of the defined benefit asset or liability. This is because the contributions, once paid, will become plan assets and so the additional net liability is nil. However, a minimum funding requirement may give rise to a liability if the required contributions will not be available to the entity once they have been paid.

3A  In November 2009 the International Accounting Standards Board amended IFRIC 14 to remove an unintended consequence arising from the treatment of prepayments of future contributions in some circumstances when there is a minimum funding requirement.
Scope

4     This Interpretation applies to all post‑employment defined benefits and other long‑term employee defined benefits.

5      For the purpose of this Interpretation, minimum funding requirements are any requirements to fund a post‑employment or other long‑term defined benefit plan.
Issues

6      The issues addressed in this Interpretation are:

(a)  when refunds or reductions in future contributions should be regarded as available in accordance with the definition of the asset ceiling in paragraph 8 of IAS 19.

(b) how a minimum funding requirement might affect the availability or reductions in future contributions.

(c) when a minimum funding requirement might give rise to a liability.

Consensus

Availability of a refund or reduction in future contributions

7      An entity shall determine the availability of a refund or a reduction in futurecontributions in accordance with the terms and conditions of the plan and any statutory requirements in the jurisdiction of the plan.

8       An economic benefit, in the form of a refund or a reduction in future

contributions, is available if the entity can realise it at some point during the life of the plan or when the plan liabilities are settled. In particular, such an economic benefit may be available even if it is not realisable immediately at the end of the reporting period.

9     The economic benefit available does not depend on how the entity intends to use the surplus. An entity shall determine the maximum economic benefit that is available from refunds, reductions in future contributions or a combination of both. An entity shall not recognise economic benefits from a combination of refunds and reductions in future contributions based on assumptions that are mutually exclusive.
10     In accordance with IAS 1, the entity shall disclose information about the key sources of estimation uncertainty at the end of the reporting period that have a significant risk of causing a material adjustment to the carrying amount of the net asset or liability recognised in the statement of financial position. This might include disclosure of any restrictions on the current realisability of the surplus or disclosure of the basis used to determine the amount of the economic benefit available.
The economic benefit available as a refund

The right to a refund
11     A refund is available to an entity only if the entity has an unconditional right to a refund:

(a) during the life of the plan, without assuming that the plan liabilities

must be settled in order to obtain the refund (eg in some jurisdictions, the entity may have a right to a refund during the life of the plan, irrespective of whether the plan liabilities are settled); or

(b) asumming the gradual settlement of the plan liabilities over time until all members have left the plan; or
(c) assuming the full settlement of the plan liabilities in a single event (ie as a plan wind‑up).
An unconditional right to a refund can exist whatever the funding level of a plan at the end of the reporting period.

12      If the entity’s right to a refund of a surplus depends on the occurrence ornon‑occurrence of one or more uncertain future events not wholly within its control, the entity does not have an unconditional right and shall not recognise an asset.
Measurement of the economic benefit
13    An entity shall measure the economic benefit available as a refund as the amount of the surplus at the end of the reporting period (being the fair value of the plan assets less the present value of the defined benefit obligation) that the entity has a right to receive as a refund, less any associated costs. For instance, if a refund would be subject to a tax other than income tax, an entity shall measure the amount of the refund net of the tax.
14     In measuring the amount of a refund available when the plan is wound up (paragraph 11(c)), an entity shall include the costs to the plan of settling the plan liabilities and making the refund. For example, an entity shall deduct professional fees if these are paid by the plan rather than the entity, and the costs of any insurance premiums that may be required to secure the liability on wind‑up.

15   If the amount of a refund is determined as the full amount or a proportion of the surplus, rather than a fixed amount, an entity shall make no adjustment for the time value of money, even if the refund is realisable only at a future date.
The economic benefit available as a contribution reduction

16    If there is no minimum funding requirement for contributions relating to future service, the economic benefit available as a reduction in future contributions is the future service cost to the entity for each period over the shorter of the expected life of the plan and the expected life of the entity. The future service cost to the entity excludes amounts that will be borne by employees.

17     An entity shall determine the future service costs using assumptions consistent with those used to determine the defined benefit obligation and with the situation that exists at the end of the reporting period as determined by IAS 19. Therefore, an entity shall assume no change to the benefits to be provided by a plan in the future until the plan is amended and shall assume a stable workforce in the future unless the entity makes a reduction in the number of employees covered by the plan. In the latter case, the assumption about the future workforce shall include the reduction.
The effect of a minimum funding requirement on the economic benefit available as a reduction in future contributions

18     An entity shall analyse any minimum funding requirement at a given date into contributions that are required to cover (a) any existing shortfall for past service on the minimum funding basis and (b) future service. 

19    Contributions to cover any existing shortfall on the minimum funding basis in respect of services already received do not affect future contributions for future service. They may give rise to a liability in accordance with paragraphs 23–26.
20     If there is a minimum funding requirement for contributions relating to future service, the economic benefit available as a reduction in future contributions is the sum of:
(a) any amount that reduces future minimum funding requirement

contributions for future service because the entity made a prepayment (ie paid the amount before being required to do so); and
(b) the estimated future service cost in each period in accordance with paragraphs 16 and 17, less the estimated minimum funding

requirement contributions that would be required for future service in those periods if there were no prepayment as described in (a).
21     An entity shall estimate the future minimum funding requirement

contributions for future service taking into account the effect of any existing surplus determined using the minimum funding basis but excluding the prepayment described in paragraph 20(a). An entity shall use assumptions consistent with the minimum funding basis and, for any factors not specified by that basis, assumptions consistent with those used to determine the defined benefit  obligation and with the situation that exists at the end of the reporting period as determined by IAS 19. The estimate shall include any changes expected as a result of the entity paying the minimum contributions when they are due. However, the estimate shall not include the effect of expected changes in the terms and conditions of the minimum funding basis that are not substantively enacted or contractually agreed at the end of the reporting period.
22     When an entity determines the amount described in paragraph 20(b), if the future minimum funding requirement contributions for future service exceed the future IAS 19 service cost in any given period, that excess reduces the amount of the economic benefit available as a reduction in future contributions. However, the amount described in paragraph 20(b) can never be less than zero.

When a minimum funding requirement may give rise to a

Liability
23     If an entity has an obligation under a minimum funding requirement to pay contributions to cover an existing shortfall on the minimum funding basis in respect of services already received, the entity shall determine whether the contributions payable will be available as a refund or reduction in future contributions after they are paid into the plan.
24     To the extent that the contributions payable will not be available after they are paid into the plan, the entity shall recognise a liability when the obligation arises. The liability shall reduce the net defined benefit asset or increase the net defined benefit liability so that no gain or loss is expected to result from applying paragraph 64 of IAS 19 when the contributions are paid.

25-26 Deleted
Effective date
27     An entity shall apply this Interpretation for annual periods beginning on or after 1 January 2008. Earlier application is permitted.
27A    IAS 1 (as revised in 2007) amended the terminology used throughout IFRSs. In addition it amended paragraph 26. An entity shall apply those amendments for annual periods beginning on or after 1 January 2009. If an entity applies IAS 1 (revised 2007) for an earlier period, the amendments shall be applied for that earlier period.

27B    Prepayments of a Minimum Funding Requirement added paragraph 3A and amended paragraphs 16–18 and 20–22. An entity shall apply those amendments for annual periods beginning on or after 1 January 2011. Earlier application is permitted. If an entity applies the amendments for an earlier period, it shall disclose that fact.

27C    IAS 19 (as amended in 2011) amended paragraphs 1, 6, 17 and 24 and deleted paragraphs 25 and 26. An entity shall apply those amendments when it applies IAS 19 (as amended in 2011).

Transition
28     An entity shall apply this Interpretation from the beginning of the first period presented in the first financial statements to which the Interpretation applies. An entity shall recognise any initial adjustment arising from the application of this Interpretation in retained earnings at the beginning of that period.

29     An entity shall apply the amendments in paragraphs 3A, 16–18 and 20–22 from the beginning of the earliest comparative period presented in the first financial statements in which the entity applies this Interpretation. If the entity had previously applied this Interpretation before it applies the amendments, it shall recognise the adjustment resulting from the application of the amendments in retained earnings at the beginning of the earliest comparative period presented.

Approval by the Board of Prepayments of a Minimum Funding Requirement issued in November 2009
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	Hướng dẫn giải thích chuẩn mực kế toán quốc tế 14
IAS 19— Giới hạn đối với Tài sản Phúc lợi Xác định, Các yêu cầu tài trợ tối thiểu và Tác động qua lại
Vào tháng 7 năm 2007, Hội đồng Chuẩn mực Kế toán Quốc tế đã ban hành IFRIC 14 IAS 19 — Giới hạn đối với Tài sản Phúc lợi Xác định, các yêu cầu tài trợ tối thiểu và Tác động qua lại. Nó được phát triển bởi Ủy ban Diễn giải.

Vào tháng 11 năm 2009, IFRIC 14 đã được sửa đổi để giải quyết việc trả trước các khoản đóng góp theo yêu cầu tài trợ tối thiểu trong tương lai.
 Các Tiêu chuẩn khác đã thực hiện các sửa đổi nhỏ do đối với IFRIC 14. Chúng bao gồm IFRS 13 Xác định Giá trị Hợp lý (ban hành tháng 5 năm 2011), IAS 19 Lợi ích người lao động (ban hành tháng 6 năm 2011) và Sửa đổi đến Khung khái niệm trong Tiêu chuẩn IFRS (ban hành tháng 3 năm 2018).
Hướng dẫn giải thích IFRIC 14 IAS 19 — Giới hạn đối với Tài sản Phúc lợi Xác định, các yêu cầu tài trợ tối thiểu và Tác động qua lại (IFRIC 14) được quy định trong đoạn 1–29. IFRIC 14 kèm theo các ví dụ minh họa và Cơ sở kết luận. Phạm vi và quyền hạn của Hướng dẫn giải thích được nêu trong Lời nói đầu của Chuẩn mực IFRS.
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CƠ SỞ KẾT LUẬN
Tổng quan
1   Đoạn 64 của IAS 19 giới hạn việc đánh giá lợi ích tài sản ròng xác định ở mức thấp hơn của thặng dư trong quỹ lợi ích xác định và mức trần tài sản. Đoạn 8 của IAS 19 định nghĩa mức trần tài sản là "giá trị hiện tại của bất kỳ lợi ích kinh tế sẵn có nào dưới hình thức hoàn trả từ quỹ hoặc giảm trừ khoản đóng góp trong tương lai vào quỹ". Nhiều câu hỏi đã nảy sinh về việc khi nào các khoản hoàn trả hoặc giảm các khoản đóng góp trong tương lai nên được coi là khả dụng, đặc biệt là khi có yêu cầu tài trợ tối thiểu.

2   Các yêu cầu tài trợ tối thiểu tồn tại ở nhiều quốc gia để cải thiện sự đảm bảo cho lời hứa phúc lợi sau khi nghỉ việc được đưa ra cho các thành viên của quỹ phúc lợi người lao động. Các yêu cầu như vậy thường quy định số tiền hoặc mức đóng góp tối thiểu phải được thực hiện cho một kế hoạch trong một khoảng thời gian nhất định. Do đó, một yêu cầu tài trợ tối thiểu có thể hạn chế khả năng của đơn vị trong việc giảm các khoản đóng góp trong tương lai.

3    Hơn nữa, giới hạn về việc đánh giá một tài sản phúc lợi xác định có thể khiến một yêu cầu tài trợ tối thiểu trở nên khó khăn. Thông thường, yêu cầu đóng góp cho quỹ sẽ không ảnh hưởng đến việc đánh giá tài sản hoặc nợ phải trả phúc lợi đã xác định. Điều này là do các khoản đóng góp, sau khi được thanh toán, sẽ trở thành tài sản kế hoạch và do đó nợ ròng bổ sung là con số không. Tuy nhiên, một yêu cầu tài trợ tối thiểu có thể làm phát sinh một khoản nợ nếu các khoản đóng góp bắt buộc không sẵn có tại đơn vị khi nó đã được thanh toán.

3A   Vào tháng 11 năm 2009, Hội đồng Chuẩn mực Kế toán Quốc tế đã sửa đổi IFRIC 14 để loại bỏ hậu quả không mong muốn phát sinh từ việc xử lý các khoản thanh toán trước các khoản đóng góp trong tương lai trong một số trường hợp khi có yêu cầu tài trợ tối thiểu.
Phạm vi
4     Hướng dẫn giải thích này áp dụng cho tất cả các phúc lợi xác định sau khi nghỉ việc và các khoản phúc lợi dài hạn khác cho người lao động.

 5      Đối với mục đích của Hướng dẫn giải thích này, các yêu cầu tài trợ tối thiểu là bất kỳ yêu cầu nào để tài trợ cho một quỹ phúc lợi sau khi nghỉ việc hoặc các khoản phúc lợi dài hạn khác cho người lao động.
Vấn đề
6      Các vấn đề được giải quyết trong Hướng dẫn giải thích này là:

(a) khi nào các khoản hoàn trả hoặc giảm các khoản đóng góp trong tương lai nên được coi là sẵn có theo định nghĩa về mức trần tài sản tại đoạn 8 của IAS 19.

(b) yêu cầu tài trợ tối thiểu có thể ảnh hưởng như thế nào đến sự sẵn có hoặc giảm các khoản đóng góp trong tương lai.

(c) Khi nào một yêu cầu tài trợ tối thiểu có thể làm phát sinh một khoản nợ.

Nhất trí chung
Khả năng hoàn lại hoặc giảm các khoản đóng góp trong tương lai
7      Một đơn vị phải xác định khả năng hoàn trả hoặc cắt giảm các khoản đóng góp trong tương lai phù hợp với các điều khoản và điều kiện của quỹ và bất kỳ yêu cầu luật định nào trong phạm vi quyền hạn của quỹ.
8       Một lợi ích kinh tế, dưới hình thức hoàn lại hoặc giảm bớt các khoản đóng góp trong tương lai, là có sẵn nếu đơn vị có thể thực hiện được nó vào một thời điểm nào đó trong thời gian tồn tại của quỹ hoặc khi các khoản nợ của quỹ được thanh toán. Cụ thể, lợi ích kinh tế đó có thể có ngay cả khi không thể thực hiện được ngay vào cuối kỳ báo cáo.
9     Lợi ích kinh tế hiện có không phụ thuộc vào cách thức đơn vị dự định sử dụng thặng dư. Một đơn vị phải xác định lợi ích kinh tế tối đa có được từ các khoản hoàn trả, giảm các khoản đóng góp trong tương lai hoặc kết hợp cả hai. Một đơn vị sẽ không thừa nhận các lợi ích kinh tế từ sự kết hợp của các khoản hoàn trả và giảm các khoản đóng góp trong tương lai dựa trên các giả định loại trừ lẫn nhau.
10     Theo IAS 1, đơn vị phải công bố thông tin về các nguồn ước tính chinh không chắc chắn vào cuối kỳ báo cáo có khả năng gây điều chỉnh trọng yếu đối với giá trị ghi sổ của tài sản thuần hoặc nợ phải trả được ghi nhận trong bảng cân đối kế toán. Điều này có thể bao gồm việc thuyế minh bất kỳ hạn chế nào đối với khả năng hiện thực của thặng dư hoặc thuyết minh cơ sở được sử dụng để xác định số lợi ích kinh tế sẵn có.
Lợi ích kinh tế có sẵn dưới dạng hoàn lại

Quyền được hoàn lại tiền
11     Một khoản hoàn trả sẵn có cho một đơn vị chỉ khi đơn vị đó có quyền được hoàn lại vô điều kiện:
(a) trong suốt vòng đời của quỹ, không giả định rằng nghĩa vụ của quỹ phải được thanh toán để nhận được khoản hoàn trả (ví dụ: trong một số phạm vi, đơn vị có thể có quyền được hoàn lại tiền trong suốt thời gian tồn tại của quỹ, bất kể liệu các nghĩa vụ của quỹ đã được giải quyết hay chưa); hoặc là
(b) giả sử các nghĩa vụ của quỹ được thanh toán dần dần theo thời gian cho đến khi tất cả các thành viên đã rời khỏi quỹ; hoặc là
(c) giả định việc thanh toán đầy đủ các nghĩa vụ của quỹ trong một lần duy nhất (tức là khi quỹ kết thúc).
Quyền hoàn lại tiền vô điều kiện có thể tồn tại bất kể mức tài trợ của kế hoạch vào cuối kỳ báo cáo.
12     Nếu quyền được hoàn trả thặng dư của đơn vị phụ thuộc vào việc xảy ra hoặc không xảy ra một hoặc nhiều sự kiện không chắc chắn trong tương lai hoàn toàn không nằm trong tầm kiểm soát của đơn vị, thì đơn vị không có quyền vô điều kiện và sẽ không ghi nhận tài sản.
Xác định lợi ích kinh tế
13    Đơn vị phải xác định lợi ích kinh tế sẵn có như một khoản hoàn trả bằng số thặng dư vào cuối kỳ báo cáo (là giá trị hợp lý của tài sản của quỹ trừ đi giá trị hiện tại của nghĩa vụ phúc lợi xác định) mà đơn vị có quyền để được hoàn lại tiền, trừ đi bất kỳ chi phí nào liên quan. Ví dụ: nếu khoản hoàn trả sẽ phải chịu một loại thuế khác ngoài thuế thu nhập, một đơn vị sẽ xác định số tiền hoàn thuế ròng.
14     Khi xác định số tiền hoàn lại sẵn có khi quỹ kết thúc (đoạn 11 (c)), một đơn vị phải bao gồm các chi phí thanh toán các nghĩa vụ của quỹ và thực hiện hoàn trả. Ví dụ, một đơn vị sẽ khấu trừ các khoản phí chuyên gia nếu các khoản phí này được trả bởi quỹ thay vì đơn vị, và chi phí của bất kỳ khoản phí bảo hiểm nào có thể được yêu cầu để đảm bảo trách nhiệm sau khi hoàn tất.

15     Nếu số tiền hoàn lại được xác định là toàn bộ hoặc một phần thặng dư, thay vì một số tiền cố định, thì một đơn vị sẽ không điều chỉnh giá trị tiền tệ theo thời gian, ngay cả khi khoản hoàn trả chỉ có thể thực hiện được vào một ngày trong tương lai .

Lợi ích kinh tế sẵn có khi giảm các khoản đóng góp

16    Nếu không có yêu cầu tài trợ tối thiểu cho các khoản đóng góp liên quan đến dịch vụ trong tương lai, thì lợi ích kinh tế sẵn có khi giảm các khoản đóng góp trong tương lai là chi phí dịch vụ trong tương lai cho đơn vị trong mỗi giai đoạn trong thời gian ngắn hơn của vòng đời dự kiến ​​của quỹ và tuổi thọ dự kiến của đơn vị. Chi phí dịch vụ tương lai cho đơn vị không bao gồm các khoản do nhân viên chịu.

17     Đơn vị phải xác định chi phí dịch vụ trong tương lai bằng cách sử dụng các giả định phù hợp với các giả định được sử dụng để xác định nghĩa vụ phúc lợi xác định và với tình hình tồn tại vào cuối kỳ báo cáo được xác định theo IAS 19. Do đó, đơn vị sẽ không có thay đổi nào đối với các lợi ích sẽ được cung cấp bởi một quỹ trong tương lai cho đến khi quỹ được sửa đổi và sẽ đảm nhận một lực lượng lao động ổn định trong tương lai trừ khi đơn vị thực hiện giảm số lượng nhân viên trong quỹ. Trong trường hợp thứ hai, giả định về lực lượng lao động trong tương lai sẽ bao gồm việc cắt giảm.
Ảnh hưởng của yêu cầu tài trợ tối thiểu đối với lợi ích kinh tế sẵn có khi giảm các khoản đóng góp trong tương lai
18     Một đơn vị sẽ phân tích bất kỳ yêu cầu tài trợ tối thiểu nào tại một ngày nhất định thành các khoản đóng góp được yêu cầu để trang trải (a) bất kỳ khoản thiếu hụt hiện có nào đối với dịch vụ trong quá khứ trên cơ sở kinh phí tối thiểu và (b) dịch vụ trong tương lai.
19    Các khoản đóng góp để trang trải mọi khoản thiếu hụt hiện có trên cơ sở kinh phí tối thiểu đối với các dịch vụ đã nhận không ảnh hưởng đến các khoản đóng góp cho dịch vụ trong tương lai. Chúng có thể làm phát sinh nợ phải trả theo quy định tại các đoạn 23–26.

20     Nếu có yêu cầu tài trợ tối thiểu cho các khoản đóng góp liên quan đến dịch vụ trong tương lai, thì lợi ích kinh tế có được khi giảm các khoản đóng góp trong tương lai là tổng của:

(a) bất kỳ số tiền nào làm giảm yêu cầu tài trợ tối thiểu trong tương lai

đóng góp cho dịch vụ trong tương lai do đơn vị đã thanh toán trước (tức là đã thanh toán số tiền trước khi được yêu cầu); và

(b) chi phí dịch vụ ước tính trong tương lai trong mỗi thời kỳ phù hợp với đoạn 16 và 17, trừ đi kinh phí tối thiểu ước tính yêu cầu đóng góp sẽ được yêu cầu cho dịch vụ trong tương lai trong những khoảng thời gian đó nếu không có khoản thanh toán trước như được mô tả trong (a).
21      Một đơn vị phải ước tính nhu cầu tài trợ tối thiểu trong tương lai đóng góp cho dịch vụ trong tương lai có tính đến ảnh hưởng của mọi thặng dư hiện có được xác định bằng cách sử dụng cơ sở tài trợ tối thiểu nhưng không bao gồm khoản trả trước được mô tả trong đoạn 20 (a). Đơn vị phải sử dụng các giả định phù hợp với cơ sở tài trợ tối thiểu và đối với bất kỳ yếu tố nào không được cơ sở đó chỉ rõ, các giả định phù hợp với các giả định được sử dụng để xác định nghĩa vụ lợi ích đã xác định và với tình hình tồn tại vào cuối kỳ báo cáo do IAS xác định 19. Ước tính sẽ bao gồm mọi thay đổi dự kiến do đơn vị phải trả các khoản đóng góp tối thiểu khi đến hạn. Tuy nhiên, ước tính sẽ không bao gồm ảnh hưởng của những thay đổi dự kiến trong các điều khoản và điều kiện của cơ sở tài trợ tối thiểu không được ban hành hoặc thỏa thuận hợp đồng vào cuối kỳ báo cáo.
22     Khi một đơn vị xác định số tiền được mô tả trong đoạn 20 (b), nếu khoản đóng góp theo yêu cầu tài trợ tối thiểu trong tương lai cho dịch vụ tương lai vượt quá chi phí dịch vụ IAS 19 trong tương lai trong bất kỳ giai đoạn nhất định nào, thì số tiền vượt quá đó sẽ làm giảm lượng lợi ích kinh tế hiện có do giảm những đóng góp trong tương lai. Tuy nhiên, số tiền được mô tả trong đoạn 20 (b) không bao giờ được nhỏ hơn không.
Khi một yêu cầu tài trợ tối thiểu có thể làm phát sinh một khoản nợ phải trả
23     Nếu một đơn vị có nghĩa vụ theo yêu cầu tài trợ tối thiểu phải trả các khoản đóng góp để trang trải khoản thiếu hụt hiện có trên cơ sở tài trợ tối thiểu đối với các dịch vụ đã nhận, đơn vị sẽ xác định xem các khoản đóng góp phải trả sẽ có sẵn như một khoản hoàn lại hoặc giảm các khoản đóng góp trong tương lai sau khi họ được thanh toán vào quỹ.

24     Trong phạm vi mà các khoản đóng góp phải trả sẽ không có sau khi được thanh toán vào quỹ, đơn vị phải ghi nhận một khoản nợ phải trả khi nghĩa vụ phát sinh. Khoản nợ phải trả sẽ làm giảm tài sản phúc lợi thuần được xác định hoặc tăng khoản nợ phải trả phúc lợi thuần được xác định để không có lãi hoặc lỗ dự kiến xảy ra khi áp dụng đoạn 64 của IAS 19 khi các khoản đóng góp được thanh toán.

25-26 Đã xóa

Ngày hiệu lực
27     Một đơn vị sẽ áp dụng Hướng dẫn giải thích này cho các khoảng thời gian hàng năm bắt đầu vào hoặc sau ngày 1 tháng 1 năm 2008. Cho phép áp dụng trước đó.

27A  IAS 1 (được sửa đổi vào năm 2007) đã sửa đổi thuật ngữ được sử dụng trong các IFRS. Ngoài ra, nó đã sửa đổi đoạn 26. Một đơn vị sẽ áp dụng những sửa đổi đó cho các giai đoạn hàng năm bắt đầu vào hoặc sau ngày 1 tháng 1 năm 2009. Nếu một đơn vị áp dụng IAS 1 (sửa đổi năm 2007) cho một khoảng thời gian trước đó, các sửa đổi sẽ được áp dụng cho giai đoạn trước đó.
27B    Trả trước Yêu cầu Cấp vốn Tối thiểu đã thêm đoạn 3A và sửa đổi đoạn 16–18 và 20–22. Một thực thể sẽ áp dụng những sửa đổi đó cho các khoảng thời gian hàng năm bắt đầu vào hoặc sau ngày 1 tháng 1 năm 2011. Được phép áp dụng trước đó. Nếu một tổ chức áp dụng các sửa đổi trong một khoảng thời gian trước đó, thì tổ chức đó sẽ thuyết minh thông tin đó.
27C    IAS 19 (được sửa đổi vào năm 2011) đã sửa đổi các đoạn 1, 6, 17 và 24 và xóa các đoạn 25 và 26. Một đơn vị sẽ áp dụng các sửa đổi đó khi áp dụng IAS 19 (đã được sửa đổi vào năm 2011).
Chuyển tiếp
28     Đơn vị phải áp dụng Hướng dẫn giải thích này từ đầu kỳ đầu tiên được trình bày trong báo cáo tài chính đầu tiên áp dụng Hướng dẫn giải thích. Một đơn vị phải ghi nhận bất kỳ khoản điều chỉnh ban đầu nào phát sinh từ việc áp dụng Hướng dẫn giải thích này vào lợi nhuận giữ lại vào đầu kỳ đó.
29     Đơn vị phải áp dụng các sửa đổi, bổ sung tại đoạn 3A, 16–18 và 20–22 từ đầu kỳ so sánh sớm nhất được trình bày trong báo cáo tài chính đầu tiên mà đơn vị áp dụng Giải thích này. Nếu đơn vị trước đây đã áp dụng Hướng dẫn giải thích này trước khi áp dụng các sửa đổi, thì đơn vị sẽ ghi nhận sự điều chỉnh do việc áp dụng các sửa đổi trong lợi nhuận giữ lại vào đầu kỳ so sánh sớm nhất được trình bày.

Phê duyệt bởi Hội đồng Trả trước Yêu cầu Vốn Tối thiểu được ban hành vào tháng 11 năm 2009

Việc trả trước Yêu cầu tài trợ tối thiểu (Bản sửa đổi đối với IFRIC 14) đã được phê duyệt phát hành bởi mười lăm thành viên của Hội đồng chuẩn mực kế toán quốc tế.
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