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1. VBPL TRỌNG TÂM & NGUYÊN TẮC ÁP DỤNG

HỆ THỐNG VĂN BẢN PHÁP LUẬT

"Luật có hiệu lực thi hành từ 01/10/2025.

Doanh nghiệp được quyền lựa chọn áp dụng quy định 

thuận lợi hơn từ đầu kỳ tính thuế 2025 hoặc 

từ 01/10/2025."

- Điều khoản thi hành

Luật số 67/2025/QH15

• Nghị định 320/2025/NĐ-CP

Hướng dẫn thi hành Luật Thuế TNDN

• Nghị định 70/2025/NĐ-CP

Về hóa đơn, chứng từ (Sửa đổi)

• Thông tư 200 & Thông tư 99

Chế độ kế toán & Hướng dẫn hạch toán (2025 - 2026)

• Thông tư hướng dẫn (Dự thảo)

Hướng dẫn thi hành văn bản Thuế TNDN

• Luật số 67/2025/QH15

Luật Thuế Thu nhập Doanh nghiệp (Mới)



1. VBPL TRỌNG TÂM & NGUYÊN TẮC ÁP DỤNG
(theo luật thuế 67/2025 áp dụng kì tính thuế 2025)

Thuế TNDN phải nộp = Thu nhập tính thuế × Thuế suất

Thu nhập tính thuế Thu nhập chịu thuế -
TN được miễn

thuế
-

Các khoản Lỗ được kết chuyển theo
quy định

Thu nhập chịu thuế Doanh thu -
Các khoản chi 

được trừ
+

Các khoản thu nhập khác (Kể cả thu nhập
nhận được ở ngoài Việt Nam)



1. VBPL TRỌNG TÂM & NGUYÊN TẮC ÁP DỤNG
(theo TT96/2015)

Thuế TNDN phải nộp = (Thu nhập tính thuế - Phần trích
lập quỹ KH&CN ( nếu có )) × Thuế suất

Thu nhập tính thuế Thu nhập chịu thuế -
TN được miễn

thuế
-

Các khoản Lỗ được kết chuyển theo
quy định

Thu nhập chịu thuế Doanh thu - Chi phí được trừ + Các khoản thu nhập khác



2.1 DOANH THU TÍNH THUẾ

Doanh thu: là toàn bộ tiền bán hàng, tiền gia công, tiền cung ứng dịch vụ kể cả trợ giá, phụ thu, 

phụ trội mà doanh nghiệp được hưởng, không phân biệt đã thu được tiền hay chưa thu được tiền.

Thời điểm xác định doanh thu tính thuế TNDN áp dụng tới hiện tại (FY2025):

I. Bán hàng hóa: là thời điểm chuyển giao quyền sở hữu, quyền sử dụng cho người mua.

Với HH xuất khẩu, là thời điểm hoàn thành thủ tục hải quan.

II. Cung cấp dịch vụ: hoàn thành việc cung ứng DV hoặc thời điểm hoàn thành từng phần

việc cung ứng dịch vụ cho người mua, trừ một số trường hợp đặc biệt.

Thời điểm xác định doanh thu tính thuế TNDN theo dự thảo thông tư thuế TNDN: 



2.1 DOANH THU TÍNH THUẾ

Sự khác biệt giữa thời điểm xác định doanh thu tính thuế TNDN và doanh

thu kế toán khi xuất khẩu

Kế toán Thuế TNDN Thuế GTGT

Tùy theo điều kiện giao hàng

(Incoterms 2020)

Ví dụ:

- FOB: Hàng đã được giao qua 

lan can tàu tại cảng xuất khẩu.

- DDP: Hàng đã được giao đến

địa điểm thỏa thuận tại nước

nhập khẩu.

* Ngày xác định doanh thu xuất

khẩu để tính thuế là ngày xác

nhận hoàn tất thủ tục hải quan

trên tờ khai hải quan.

(Theo Khoản 7 Điều 3 

TT119/2014/TT-BTC)

* Thời điểm bàn giao + 1 ngày

(chưa có hiệu lực áp dụng theo

dự thảo thông tư thuế TNDN)

-Thời điểm hoàn thành thủ

tục hải quan

(Nghị định 123/2020/NĐ-CP)

-Thời điểm thông quan + 1 

ngày

(Nghị định số 181/2025/NĐ-

CP áp dụng từ 1/7/2025)



2.1 DOANH THU TÍNH THUẾ

Sự khác biệt giữa thời điểm xác định doanh thu tính thuế TNDN và doanh

thu kế toán khi xuất khẩu



2.1 DOANH THU TÍNH THUẾ

Doanh nghiệp có DT phát sinh bằng ngoại tệ thì phải quy đổi sang VND :

Năm 2025: tỷ giá mua tại thời điểm phát sinh DT (theo TT200) 

Năm 2026: tỷ giá trung bình mua bán tại ngân hàng thường xuyên giao dịch (theo TT 99/2025 từ 1/1/2026)



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

2.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

DOANH THU TÍNH THUẾ

Case Study 1 

Ghi nhận doanh thu theo thời điểm thông quan hay bàn giao?

Ví dụ: Công ty Gonnapass nộp thuế theo phương pháp khấu trừ xuất khẩu lô hàng trị giá 10.000 USD ra nước ngoài 

theo điều khoản DDP, ngày thông quan xuất khẩu là ngày 31/12/2024, thời điểm chuyển giao rủi ro là ngày 1/1/2025

Giả sử tỷ giá giao dịch thực tế tại các ngày này là 25.000 và 26.000 VNĐ/USD. 

Tỷ giá trung bình mua bán 1/1/2025: 26.500 VNĐ/USD. Giá vốn hàng bán là 200 triệu đồng. 
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DOANH THU TÍNH THUẾ

Tiêu chí
Theo quyết toán thuế 

TNDN
Theo Báo cáo tài chính kế toán

Thời điểm 

ghi nhận 

hàng bán

31/12/2024 1/1/2025

Năm 2024 

ghi nhận

- Doanh thu: 10.000 ×

25.000 = 250.000.000 

- Giá vốn ghi nhận: 

200.000.000 

- Lãi gộp: 50.000.000 

(Kê khai chỉ tiêu B2, B10 

– Tờ khai QTT)

0

Năm 2025 

ghi nhận

0 

(Kê khai chỉ tiêu B3, B9 –

Tờ khai QTT)

Nếu áp dụng thông tư 200/2014/TT-

BTC

- Doanh thu: 10.000 × 26.000 = 

260.000.000 

- Giá vốn ghi nhận: 200.000.000 

- Lãi gộp: 60.000.000

Nếu áp dụng thông tư 99/2025/TT-

BTC

- Doanh thu: 10.000 x 26.500 = 

265.000.000

- Giá vốn ghi nhận: 200.000.000

- Lãi gộp: 65.000.000



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CÁC TRƯỜNG HỢP ÁP DỤNG

TH 1, 2, 3: NB LẬP HÓA ĐƠN

ĐIỀU CHỈNH

NB: Khai thuế GTGT kỳ PS HĐĐC

NM: Khai thuế GTGT kỳ NHẬN HĐĐC

TH 3: NM LẬP HÓA ĐƠN

TRẢ HÀNG

NB & NM: Khai thuế GTGT KỲ LẬP HĐ TRẢ 
HÀNG

1. CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI

2. GIẢM GIÁ HÀNG BÁN

3. HÀNG BÁN BỊ TRẢ LẠI

LƯU Ý

Chứng từ: BB giao nhận, PXK,
PNK . NB/NM phải có đủ hồ sơ
chứng minh việc trả lại ; Chứng
từ xuất linh kiện BH - Đổi hàng
bảo hành .
Trường hợp NB lập hóa đơn điều
chỉnh cần có BB điều chỉnh hóa
đơn.



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI (CKTM)

LƯU Ý THEO NĐ 70/2025

Bảng kê: Phải lưu tại đơn vị và 
xuất trình khi thanh tra thuế. 

Kê khai thuế: Bên bán và bên 
mua kê khai điều chỉnh DT, 
thuế đầu ra/vào tại kỳ lập HĐ 
điều chỉnh. 

Thời điểm: Áp dụng từ 
01/06/2025. 

XÁC ĐỊNH

Chiết khấu thương mại căn cứ vào
Số lượng, Doanh thu hàng hóa, dịch vụ

Giá trị hóa đơn lần mua cuối >
Giá trị CKTM

Điều chỉnh giảm trực tiếp trên
Hóa đơn lần mua cuối cùng

Giá trị hóa đơn lần mua cuối < 
Giá trị CKTM

Điều chỉnh giảm trực tiếp trên
Hóa đơn kỳ tiếp sau

Số tiền CKTM thực hiện cuối kỳ

Lập Hóa đơn điều chỉnh
+ Bảng kê chi tiết



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI (CKTM)

1. Thông tin tình huống

Tổng doanh số năm 2025 
(chưa VAT)

6.000.000.000

Tỷ lệ chiết khấu 5%

Số tiền chiết khấu 300.000.000

VAT (10%) 30.000.000

Tổng tiền điều chỉnh 330.000.000

Lưu ý: Doanh số được tính cho cả năm tài 
chính, việc điều chỉnh thường diễn ra vào 
cuối năm hoặc đầu năm sau. 

2. Xử lý hóa đơn theo quy định

TH1: Không vượt giá trị hóa đơn lần cuối hoặc kỳ tiếp sau .

Giá trị HĐ cuối: 500.000.000

Điều chỉnh giảm trực tiếp 300.000.000 trên hóa đơn lần mua cuối

Kê khai điều chỉnh tại kỳ lập hóa đơn

TH2: Vượt giá trị hóa đơn lần cuối hoặc kỳ tiếp sau

Giá trị HĐ cuối: 200.000.000

Lập hóa đơn điều chỉnh riêng + bảng kê các hóa đơn cần điều chỉnh

Kê khai điều chỉnh tại kỳ lập hóa đơn



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI (CKTM)

Tình huống:

• Năm 2025: Công ty bán hàng cho khách A, doanh thu đã ghi nhận trong năm 2025 là 1.000.000.000 đồng (chưa VAT), thuế 

suất GTGT 10%.

• Theo chính sách bán hàng, nếu đạt sản lượng năm 2025, khách được hưởng chiết khấu thương mại (CKTM) 5% trên tổng 

doanh thu.

• Đến ngày 01/01/2026, Công ty xác định khách đủ điều kiện và phát sinh hóa đơn chiết khấu thương mại cho toàn bộ doanh 

thu năm 2025.

Số CKTM:

• CKTM = 1.000.000.000 × 5% = 50.000.000 đồng

• Thuế GTGT (10%) = 5.000.000 đồng

• Tổng tiền điều chỉnh giảm: 55.000.000 đồng



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI (CKTM)

1. Ghi nhận kế toán:

Tùy trường hợp cụ thể, kế toán có thể ghi nhận điều chỉnh doanh thu của kỳ kế toán năm 2026 để đảm bảo tính khớp đúng với 

thời điểm phát hành hóa đơn và kê khai thuế.

Bên bán ghi nhận:

Tài khoản Nợ Có

Nợ TK 521 – CKTM 50.000.000

Nợ TK 3331 – Thuế GTGT 5.000.000

Có TK 131, 111, 112 55.000.000

Bên mua ghi nhận:

Tài khoản Nợ Có

Nợ TK 331, 111, 112 55.000.000

Có TK 156 (tồn kho)/ 632 (đã bán) 50.000.000

Có TK 1331 5.000.000

2. Kê khai Thuế Giá trị gia tăng (VAT)

Căn cứ Điểm b, Khoản 4, Điều 19 Nghị định số 70/2025/NĐ-CP:

• Nguyên tắc kê khai: Bên bán và bên mua thực hiện kê khai điều chỉnh doanh thu mua, bán và thuế đầu ra, đầu vào tại kỳ lập 

hóa đơn điều chỉnh.

• Áp dụng thực tế: Do hóa đơn điều chỉnh được lập vào ngày 01/01/2026, doanh nghiệp thực hiện kê khai giảm thuế GTGT đầu ra 

(bên bán) và đầu vào (bên mua) trên tờ khai thuế GTGT của kỳ tính thuế tháng 01/2026 hoặc Quý 1/2026.

• Yêu cầu hóa đơn: Phải đính kèm bảng kê chi tiết các số hóa đơn năm 2025 cần điều chỉnh.



2.2 Giảm trừ DT & HĐ điều chỉnh
CHIẾT KHẤU THƯƠNG MẠI (CKTM)

3. Kê khai Thuế Thu nhập doanh nghiệp (CIT)

Dựa trên nguyên tắc nhất quán giữa hóa đơn, doanh thu kế toán và kê khai thuế quy định tại Nghị định 70/2025/NĐ-CP:

•Thời điểm điều chỉnh: Doanh nghiệp thực hiện điều chỉnh giảm doanh thu tính thuế TNDN vào kỳ quyết toán thuế TNDN 

năm 2026 (năm phát sinh hóa đơn điều chỉnh).

Lưu ý: 

Quy định mới tại Nghị định 70/2025/NĐ-CP đã làm rõ việc kê khai điều chỉnh doanh thu được thực hiện tại kỳ lập hóa đơn

điều chỉnh, do đó không cần thực hiện kê khai bổ sung hay điều chỉnh lại tờ khai quyết toán thuế TNDN của năm 2025.
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ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Thông tư 96/2015/TT-BTC

**Điều 6.** Các khoản chi được trừ và không được 

trừ khi xác định thu nhập chịu thuế

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt 

động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.

b) Khoản chi có đủ hoá đơn, chứng từ hợp pháp theo 

quy định của pháp luật.

c) Khoản chi nếu có hoá đơn mua hàng hoá, dịch vụ 

từng lần có giá trị từ 20 triệu đồng trở lên (giá đã 

bao gồm thuế GTGT) khi thanh toán phải có chứng 

từ thanh toán không dùng tiền mặt.

Căn cứ Nghị định 320/2025/NĐ-CP 

**Điều 9. Các khoản chi được trừ khi xác định thu nhập 

chịu thuế**

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động 

sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp

b) Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ theo quy định của 

pháp luật

c) Khoản chi có chứng từ thanh toán không dùng tiền 

mặt đối với trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ và các 

khoản thanh toán khác từng lần có giá trị từ 05 triệu 

đồng trở lên. Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt 

thực hiện theo quy định của các văn bản pháp luật về 

thuế giá trị gia tăng.

Quy định cũ Quy định mới



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c1) Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ của một người bán có giá trị dưới 05 triệu đồng nhưng mua nhiều lần 

trong cùng một ngày có tổng giá trị từ 05 triệu đồng trở lên thì chỉ được tính vào chi phí được trừ trong trường 

hợp có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt;



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Tình huống : Thanh toán hỗn hợp (TM +CK)

Ngày 25/03/2026, Công ty A mua dịch vụ sửa chữa của Công ty D trong cùng ngày:

Lần 1 2.500.000 đ (Tiền mặt)

Lần 2 3.000.000 đ (Chuyển khoản)

TỔNG CỘNG 5.500.000 đ

Giải thích:

Vì tổng giá trị mua hàng trong cùng một ngày từ cùng một người bán ≥ 5 triệu đồng , điều kiện bắt buộc là phải có chứng từ 
thanh toán không dùng tiền mặt cho TOÀN BỘ giá trị thanh toán.
Tương tự tham khảo công văn số 4131/CT -TTHT

Kết luận

⇒ Toàn bộ 2.500.000 đ KHÔNG được tính
vào chi phí được trừ.



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c1) Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ của một người bán có giá trị dưới 05 triệu đồng nhưng mua nhiều lần trong 

cùng một ngày có tổng giá trị từ 05 triệu đồng trở lên thì chỉ được tính vào chi phí được trừ trong trường hợp có 

chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt;



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c1) Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ của một người bán có giá trị

dưới 05 triệu đồng nhưng mua nhiều lần trong cùng một ngày có tổng

giá trị từ 05 triệu đồng trở lên thì chỉ được tính vào chi phí được trừ

trong trường hợp có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt;

Trả lời của Thuế tỉnh Lào Cai:



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c2) Trường hợp doanh nghiệp phát sinh các khoản chi do doanh nghiệp ủy quyền/giao cho người lao động trực tiếp mua hộ 

hàng hóa, dịch vụ để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp từ 05 triệu đồng trở lên mà các khoản chi 

phí này được thanh toán bởi người lao động bằng dịch vụ thanh toán không dùng tiền mặt thì tính vào chi phí được trừ nếu 

đáp ứng đủ các điều kiện sau: Có hóa đơn, chứng từ theo quy định của pháp luật về kế toán, hóa đơn, chứng từ và quy chế 

tài chính hoặc quy chế nội bộ hoặc quyết định của doanh nghiệp quy định việc ủy quyền hoặc cho phép người lao động 

được phép thanh toán khoản mua hàng hóa, dịch vụ để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và khoản 

chi này sau đó được doanh nghiệp thanh toán lại cho người lao động;

HÌNH THỨC THANH TOÁN KHÔNG DÙNG TIỀN MẶT KHÔNG CHẤP NHẬN

Trường hợp NLĐ được ủy quyền:

Khi bất khả kháng không kịp làm đề nghị thanh toán, NLĐ cần viết mail xin phê 
duyệt của Trưởng bộ phận và Giám đốc.

→ Công ty ủy quyền cho NLĐ thanh toán hộ, sau đó công ty 
chuyển khoản lại cho NLĐ.

Đính kèm hồ sơ bắt buộc:

• Chứng từ chuyển khoản của NLĐ cho bên bán

• Form giấy ủy quyền / Email phê duyệt

• Hóa đơn mang tên công ty

Rủi ro không được trừ:

Thanh toán vào tài khoản cá nhân không phải 
tài khoản công ty bên bán (dù có ủy quyền).

Căn cứ pháp lý: Điểm c Điều 26 NĐ 181/2025:

“c) Trường hợp hàng hóa, dịch vụ mua vào

được thanh toán ủy quyền qua bên thứ ba

thanh toán không dùng tiền mặt […] và bên

thứ ba là một tổ chức hoặc thể nhân đang

hoạt động theo quy định của pháp luật.”



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

KHÔNG CHẤP NHẬN

Rủi ro không được trừ:

Thanh toán vào tài khoản cá nhân không phải tài 
khoản công ty bên bán (dù có ủy quyền).

Căn cứ pháp lý: Điểm c Điều 26 NĐ 181/2025:

“c) Trường hợp hàng hóa, dịch vụ mua vào được

thanh toán ủy quyền qua bên thứ ba thanh toán

không dùng tiền mặt […] và bên thứ ba là một tổ

chức hoặc thể nhân đang hoạt động theo quy

định của pháp luật.”



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c3) Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 05 triệu đồng trở lên mà đến thời điểm ghi nhận chi 

phí, doanh nghiệp chưa thanh toán thì doanh nghiệp được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu 

thuế. Trường hợp khi thanh toán doanh nghiệp không có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thì doanh 

nghiệp phải kê khai, điều chỉnh giảm chi phí đối với phần giá trị hàng hóa, dịch vụ không có chứng từ thanh toán 

không dùng tiền mặt vào kỳ tính thuế phát sinh việc thanh toán bằng tiền mặt (kể cả trong trường hợp cơ quan 

thuế và các cơ quan chức năng đã có quyết định thanh tra, kiểm tra kỳ tính thuế có phát sinh khoản chi phí này).



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

c) Khoản chi có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt đối với trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ và **các 

khoản thanh toán khác từng lần có giá trị từ 05 triệu đồng trở lên**. Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt 

thực hiện theo quy định của các văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng.

Theo trả lời của Cục thuế:

Do đó: Có thể thấy toàn bộ chi phí phát sinh vượt 5 triệu đều cần thanh toán không dùng tiền mặt, bao gồm:

- Chi phí lương, thưởng, phúc lợi…

- Công tác phí



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.1

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

ĐIỀU KIỆN CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

1. Hồ sơ ủy quyền nhận lương

Hợp đồng ủy quyền/Giấy ủy quyền:

• Phải lập theo quy định của PL dân sự

• Phải được công chứng/chứng thực tại CQNN có

thẩm quyền

Nội dung văn bản ủy quyền cần nêu rõ:

• Nội dung ủy quyền nhận lương

• Thông tin nhân thân người ủy quyền và người

được ủy quyền

• Thông tin tài khoản ngân hàng nhận thay

2. Chứng từ thanh toán

• Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt (khoản

chi từ 05 triệu đồng trở lên) chuyển vào TK của

người được ủy quyền

• Trên chứng từ ủy nhiệm chi cần ghi rõ nội dung

thanh toán lương cho NLĐ theo văn bản ủy quyền

tương ứng

Hồ sơ ủy quyền thanh toán lương trên 5 

triệu được trừ:

Công văn 218/CST-TN ngày 27/01/2026
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Tiền đề dẫn tới việc phân nhóm NLĐ NNN: 

Tại Điều 2, Điều 3 và Điều 7 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 7/8/2025 của Chính phủ quy định về 

người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam:

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (sau đây viết tắt là người lao động nước ngoài) là công 

dân nước ngoài vào làm việc tại các vị trí công việc quy định tại Điều 3 Nghị định này theo một trong các 

hình thức sau đây:

a) Thực hiện hợp đồng lao động;

b) Di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp;

.....

h) Được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài sang Việt Nam làm việc trừ trường 

hợp di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp.
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Chi phí lương thưởng

Trích dẫn link đối thoại của thuế
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Chi phí lương thưởng
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Hợp đồng lao động 

Ký hợp đồng lao động giữa Công ty Việt Nam và 

người lao động

01 02

Di chuyển nội bộ (Phái cử)

Không ký HĐLĐ với bên Việt Nam. NLĐ vẫn là 

nhân viên công ty mẹ, được phái cử sang, 

không có quan hệ lao động trực tiếp với bên 

Việt Nam. 
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Tiêu chí
PA1: Lương do doanh nghiệp Việt Nam chi 

trả

PA2: Lương do doanh nghiệp nước ngoài chi 

trả

Trả lương Lương chi trả bởi bên Việt Nam Lương do công ty mẹ chi trả ở nước ngoài, bên 

Việt Nam không trả lương

Lợi ích khác Chi trả bởi bên Việt Nam, bao gồm một số lợi 

ích không bằng tiền: 

- Tiền nhà, tiền học phí cho con học tại Việt Nam

- Vé máy bay, chi phí Golf...

(Không nêu cụ thể – thông thường do công ty mẹ 

chi trả)

Giấy phép lao động Yêu cầu GPLĐ cho NLĐ theo hình thức có ký 

kết HĐLĐ

Thời hạn HĐLĐ không vượt quá thời hạn GPLĐ 

(tối đa 2 năm/lần)

Yêu cầu GPLĐ theo dạng di chuyển nội bộ

Yêu cầu NLĐ đã làm ≥12 tháng tại bên nước ngoài

Bảo hiểm xã hội Phải tham gia BHXH, BHYT bắt buộc

Công ty đóng: 20,5%

NLĐ đóng: 9.5% (Tối đa 20 lần lương cơ sở)

Không tham gia BHXH, BHYT do thuộc diện nội bộ 
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Tiêu chí PA1: Lương do doanh nghiệp Việt Nam chi trả
PA2: Lương do doanh nghiệp nước ngoài chi 

trả

Thuế TNCN Tổng nghĩa vụ thuế TNCN với cá nhân cư trú

trong các trường hợp này là tương tự nhau.

Do cá nhân thực hiện kê khai và nộp thuế trên thu 

nhập toàn cầu.

Tổng nghĩa vụ tương tự PA1.

Kê khai thu nhập toàn cầu.

Thuế TNDN Chi phí lương, bảo hiểm và các khoản lợi ích

được trừ.

Không có chi phí lương.

Rủi ro một số chi phí lợi ích không được trừ.

Thuế nhà thầu Không áp dụng. Rủi ro (Thấp) với các khoản lợi ích không bằng tiền 

do bên Việt Nam trả thay.

Đây là thu nhập của nhà thầu nước ngoài do cá 

nhân là người lao động của bên nước ngoài, không 

duy trì quan hệ lao động với bên Việt Nam.
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài – Sự thay đổi trong quy định

Quy định mới – NĐ 320/2025Quy định cũ – NĐ 218/2013

Tại điểm m Khoản 2 Điều 9 quy định về các khoản chi 

không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN như 

sau:

m) Tiền lương, tiền công của chủ doanh nghiệp tư nhân; 

chủ công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên (do một cá 

nhân làm chủ), thù lao trả cho thành viên sáng lập doanh 

nghiệp mà những người này không trực tiếp tham gia điều 

hành sản xuất, kinh doanh; tiền lương, tiền công, các 

khoản hạch toán chi khác để trả cho người lao động nhưng 

thực tế không chi trả hoặc không có hóa đơn, chứng từ 

theo quy định của pháp luật; các khoản chi tiền thưởng, 

chi mua bảo hiểm nhân thọ cho người lao động không 

được ghi cụ thể điều kiện được hưởng và mức được 

hưởng tại một trong các hồ sơ: Hợp đồng lao động, 

Thỏa ước lao động tập thể, Quy chế tài chính của Công 

ty, Tổng công ty, Tập đoàn; Quy chế thưởng của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc quy 

định theo quy chế tài chính của Công ty, Tổng công 

ty;….

Điểm b khoản 8 điều 10 quy định về các khoản chi không được 

trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN như sau:

b) Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng cho người lao 

động không được ghi cụ thể điều kiện được hưởng và mức 

được hưởng tại một trong các hồ sơ sau: 

Hợp đồng lao động hoặc văn bản của doanh nghiệp nước 

ngoài cử người sang làm việc tại Việt Nam (đối với trường 

hợp người nước ngoài được điều chuyển hoặc di chuyển 

trong nội bộ Tập đoàn, giữa công ty mẹ với công ty con); 

Thoả ước lao động tập thể; Quy chế tài chính của Công ty, Tổng 

công ty, Tập đoàn; Quy chế thưởng do Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, Giám đốc quy định theo quy chế tài chính của 

Công ty, Tổng công ty, Tập đoàn.
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CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí lương của người lao động nước ngoài

CASE STUDY 4

Ông Sugeno là nhân viên của công ty Manabox 

Japan được phái cử sang Manabox Việt Nam, 

không có quan hệ lao động trực tiếp và kí hợp 

đồng lao động với công ty Manabox Việt Nam. 

WP: Di chuyển nội bộ

Không tham gia BHXH
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Chi phí lương thưởng

Chi phí này được trừ nếu có quy định tại văn bản phái cử hoặc thư bổ nhiệm

Căn cứ pháp lý: Khoản 1 Điều 9, khoản 1 và Điểm b khoản 8 Điều 10 Nghị định số 320/2025/NĐ – CP

b) Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng cho người lao động không được ghi cụ thể điều kiện và mức 

hưởng tại một trong các hồ sơ sau: 

Hợp đồng lao động hoặc văn bản của doanh nghiệp nước ngoài cử người sang làm việc tại Việt Nam 

(đối với trường hợp di chuyển nội bộ). 

Thoả ước lao động tập thể. 

Quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty, Tập đoàn. 

Quy chế thưởng do Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc, Giám đốc quy định theo quy chế tài chính. 
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Chi phí lương thưởng

Công văn trước đây không được trừ đối với chi phí lương

chỉ có thư bổ nhiệm
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Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Các khoản lợi ích được trả thay

Chi phí tiền nhà

Chi phí tiền nhà và các khoản đi đính kèm (Điện nước, Internet…) có thể được trừ 

căn cứ theo sự đồng ý của bên Việt Nam và bên nước ngoài (Công ty mẹ).

Căn cứ pháp lý: Nghị định số 320/2025/NĐ – CP

b3)Trường hợp doanh nghiệp Việt Nam ký hợp đồng với doanh nghiệp nước ngoài trong 

đó nêu rõ doanh nghiệp Việt Nam phải chịu các chi phí về chỗ ở cho các chuyên gia nước 

ngoài trong thời gian công tác ở Việt Nam thì tiền thuê nhà cho các chuyên gia nước 

ngoài làm việc tại Việt Nam do doanh nghiệp Việt Nam chi trả được tính vào chi phí trừ khi 

xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp.



Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.2

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Các khoản lợi ích được trả thay

Chi phí tiền nhà

Phù hợp với tiền lệ tại công văn số 366/CT-TTHT



Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.2

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Các khoản lợi ích được trả thay

Chi phí tiền học cho con người nước ngoài

Quy định pháp lý tại Nghị định 320/2025/NĐ-CP

b1) Trường hợp doanh nghiệp ký hợp đồng lao động với người nước ngoài trong đó có ghi khoản chi về tiền học cho 

con của người nước ngoài học tại Việt Nam theo bậc học từ mầm non đến trung học phổ thông được doanh nghiệp 

trả có tính chất tiền lương, tiền công và có đầy đủ hóa đơn, chứng từ theo quy định thì được tính vào chi phí được 

trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp; 

Chi phí thuế TNCN trả thay

Quy định về các khoản chi phí không được trừ

Chi phí không được trừ bao gồm 12. … thuế thu nhập cá nhân, trừ trường hợp doanh nghiệp ký hợp đồng lao động quy 
định tiền lương, tiền công trả cho người lao động không bao gồm thuế thu nhập cá nhân … 



Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.2

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Các khoản lợi ích được trả thay

1 số công văn hướng dẫn bối cảnh trước đây có sử dụng thư phái cử/bổ nhiệm làm cơ sở tính 

chi phí

Thuế TNCN trả thay Lợi ích khác trả thay ( tiền nhà)



Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.2

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí lương của người lao động nước ngoài

Các khoản lợi ích được trả thay

Khuyến nghị Manabox: Cân nhắc 1 trong 2 phương án

Phương án 1 – Giảm rủi ro: 

Loại chi phí tiền học cho con người nước ngoài, tiền thuế TNCN trả thay khỏi chi phí 

được trừ

Phương án 2 – Chấp nhận rủi ro và giải trình: 

Vẫn ứng xử chấp nhận toàn bộ các chi phí tính vào chi phí được trừ theo hồ sơ (Thư 

phái cử/bổ nhiệm thể hiện rõ các khoản lương, thưởng và lợi ích của người nước 

ngoài; Thỏa thuận chi phí với bên nước ngoài nêu rõ bên Việt Nam chịu chi phí thuê 

nhà và các khoản đi kèm)



Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra các ngày nghỉ phép, nghĩ lễ, làm thêm2

Kiểm tra bảng chấm công3

3.2

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

Chi phí bảo hiểm nhân thọ của người lao động

Nội dung Quy định cũ Quy định mới

Mức khống chế 

chi phí được trừ
Tối đa 03 triệu đồng/tháng/người Tối đa 05 triệu đồng/tháng/người

Căn cứ

Nghị định 218/2013/NĐ-CP (sửa đổi 

bởi Nghị định 12/2015/NĐ-CP) –

Điểm o khoản 2 Điều 9

Nghị định 320/2025/NĐ-CP – Điểm 

đ khoản 4 Điều 10



Điều 6, Thông tư 96/2015/TT-BTC

2.Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập

chịu thuế bao gồm:

2.1.Khoản chi không đáp ứng đủ các điều kiện quy định tại

Khoản 1 Điều này.

Trường hợp doanh nghiệp có chi phí liên quan đến phần giá

trị tổn thất do thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn và trường hợp

bất khả kháng khác không được bồi thường thì khoản chi

này được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập

chịu thuế, cụ thể như sau:

Doanh nghiệp phải tự xác định rõ tổng giá trị tổn thất do

thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn và trường hợp bất khả kháng

khác theo quy định của pháp luật.

Quy định cũ

Điều 9, Nghị định 320/2025/NĐ-CP

2.Doanh nghiệp được tính vào chi phí được trừ khi

xác định thu nhập chịu thuế đối với khoản chi thực tế

phát sinh khác đáp ứng đủ điều kiện tại điểm b và

điểm c khoản 1 Điều này, bao gồm:

i7) Chi phí hủy hàng tồn kho hư hỏng do thay đổi quá trình

sinh hóa tự nhiên, hàng lạc hậu mốt, lạc hậu kỹ thuật, lỗi

thời, hàng hết hạn sử dụng, hàng không còn giá trị sử

dụng, hàng không đủ điều kiện lưu thông trên thị

trường do quy định của các luật chuyên ngành; chi

phí hủy nguyên liệu, vật tư, linh kiện không còn nhu

cầu sử dụng. Chi phí hủy hàng tại điểm này bao gồm giá

trị hàng hủy theo giá vốn của hàng hóa, nguyên liệu, vật

tư, linh kiện (trừ phần trích lập dự phòng theo quy định

(nếu có)) và chi phí liên quan đến hoạt động hủy hàng;

i8) Chi phí hủy tài sản do hư hỏng không còn nhu cầu

sử dụng. Chi phí hủy tài sản tại điểm này bao gồm giá trị

còn lại trên sổ sách tại doanh nghiệp và chi phí liên quan

đến hoạt động hủy tài sản;

Quy định mới

CASE 5: CHI PHÍ HỦY HÀNG:3.3



BẢNG SO SÁNH CHI PHÍ HỦY HÀNG TỒN KHO KHI TÍNH THUẾ TNDN

TIÊU CHÍ ĐƯỢC TRỪ KHÔNG ĐƯỢC TRỪ

1. Nguyên nhân hủy hàng

- Hư hỏng do thay đổi quá trình sinh hóa tự nhiên

- Hết hạn sử dụng

- Lạc hậu kỹ thuật, lỗi thời

- Không đủ điều kiện lưu thông theo luật chuyên 

ngành

- Không còn nhu cầu sử dụng thực tế

- Hàng vẫn còn giá trị sử dụng

- Vẫn đủ điều kiện lưu thông

- Chỉ bán chậm, tồn kho lâu

- Quyết định hủy mang tính chủ quan kinh doanh

2. Hồ sơ pháp lý

- Có quyết định hủy hàng

- Có biên bản kiểm kê

- Có hội đồng hủy (nếu cần)

- Có biên bản tiêu hủy

- Có chứng từ chi phí hợp lệ

- Không có quyết định hủy

- Không có biên bản kiểm kê/xác định nguyên nhân

- Không có biên bản tiêu hủy

- Hồ sơ thiếu tính pháp lý hoặc không chứng minh 

được việc hủy

3. Tuân thủ luật chuyên 

ngành

- Thực hiện đúng quy định về môi trường, an toàn 

thực phẩm, dược phẩm, kỹ thuật...

(nếu thuộc diện quản lý chuyên ngành)

- Không thực hiện theo quy định chuyên ngành

- Không có chứng từ chứng minh việc xử lý đúng quy

định

4. Giá trị chi phí được tính

- Giá vốn hàng hủy

(-) Phần dự phòng đã trích (nếu có)

(+) Chi phí trực tiếp liên quan đến việc tiêu hủy

- Ghi nhận toàn bộ giá vốn dù đã trích dự phòng

- Hạch toán chi phí không có chứng từ hợp pháp

5. Hệ quả thuế

Được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập 

chịu thuế TNDN

Bị loại khỏi chi phí được trừ → Tăng thu nhập chịu thuế 

→ Truy thu thuế + tiền chậm nộp + xử phạt (nếu có)



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

XÁC 

ĐỊNH

CHI PHÍ

ĐƯỢC 

TRỪ

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra bảng chấm công3

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CASE STUDY 5: Xử lý chi phí hủy hàng tồn kho tại Công ty ABC

ĐIỀU KIỆN HỒ SƠ PHÁP LÝ

Quyết định hủy + Biên bản kiểm kê + Biên bản xác định nguyên nhân + Hội đồng hủy

Có chứng từ chi phí tiêu hủy hợp pháp

Tuân thủ quy định pháp luật chuyên ngành (nếu có )



HÀNG

HỦY



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

a. 

BỐI

CẢNH

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra hồ sơ lao động, nội quy lao động, thang bảng lương1

Kiểm tra bảng chấm công3

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CASE STUDY 5: Xử lý chi phí hủy hàng tồn kho tại Công ty ABC

Công ty TNHH ABC hoạt động trong lĩnh vực phân phối thực phẩm chức năng và thiết bị điện tử.

Tại thời điểm 31/12/2025, Công ty tiến hành kiểm kê kho và phát sinh các trường hợp sau:

1. Lô thực phẩm chức năng đã hết hạn sử dụng theo quy định của Luật An toàn thực phẩm.

2. Lô thiết bị điện tử đời cũ không còn được phép lưu thông do không đáp ứng quy chuẩn kỹ

thuật mới theo quy định chuyên ngành.

3. Một số nguyên vật liệu bao bì cũ không còn nhu cầu sử dụng do Công ty thay đổi mẫu mã

sản phẩm.

Hội đồng kiểm kê xác định các hàng hóa này không còn giá trị sử dụng và lập biên bản đề xuất

tiêu hủy.

Nội dung Giá vốn (VNĐ)
Dự phòng đã trích

(VNĐ)

Chi phí tiêu hủy

(VNĐ)

Thực phẩm hết hạn 300.000.000 50.000.000 20.000.000

Thiết bị lỗi thời 200.000.000 0 15.000.000

Bao bì không sử

dụng
100.000.000 0 5.000.000



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

c. 

XÁC 

ĐỊNH

CHI PHÍ

ĐƯỢC 

TRỪ

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

Kiểm tra bảng chấm công3

So sánh chi phí lương với bảng lương, bảng chấm công5

Kiểm tra các khoản phụ cấp đóng bảo hiểm xã hội, đóng thuế6

CASE STUDY 5: Xử lý chi phí hủy hàng tồn kho tại Công ty ABC

➢ Theo Nghị định 320/2025/NĐ-CP (điểm i7):

Chi phí hủy hàng tồn kho được tính vào chi phí được trừ bao gồm:

• Giá trị hàng hủy theo giá vốn, trừ phần dự phòng đã trích (nếu có);

• Chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động hủy hàng

Chỉ tiêu 1. Thực phẩm hết hạn 2. Thiết bị lỗi thời
3. Bao bì không còn

nhu cầu sử dụng

Giá vốn được tính
300.000.000 – 50.000.000 

= 250.000.000
200.000.000 100.000.000

Cộng chi phí hủy 20.000.000 15.000.000 5.000.000

Tổng chi phí được trừ 270.000.000 215.000.000 105.000.000

TỔNG CHI PHÍ ĐƯỢC TRỪ

270tr + 215tr + 105tr = 590.000.000 VNĐ



Thông tư 96/2015/TT-BTC

Quy định cũ

Điều 9 Nghị định 320/2025/NĐ-CP

i4) Chi phí khấu hao hoặc phân bổ dần vào chi phí theo

quy định đối với tài sản cho thuê trong thời gian chưa có

khách thuê.

Trường hợp doanh nghiệp có tài sản cho thuê nhưng

chưa có khách thuê, nếu tài sản thuộc quyền sở hữu

hoặc quyền sử dụng hợp pháp của doanh nghiệp thì

doanh nghiệp được tính vào chi phí được trừ đối với

khoản chi phí liên quan đến tài sản này trong thời gian

chưa có khách thuê;

Quy định mới

CASE 6: CHI PHÍ KHẤU HAO:3.4

Chi phí khấu hao tài sản cho thuê trong thời gian chưa có khách thuê



Thông tư 96/2015/TT-BTC

Quy định cũ

Điều 9 Nghị định 320/2025/NĐ-CP

i3) Chi phí tiền thuê đất và chi phí quản lý, duy trì cơ sở

hạ tầng trả cho các doanh nghiệp kinh doanh cơ sở hạ

tầng trong các khu kinh tế, khu công nghệ cao, khu nông

nghiệp ứng dụng công nghệ cao, khu công nghệ số tập

trung, khu công nghiệp, cụm công nghiệp, chi phí tiền

thuê đất trả cho Nhà nước đối với đất thuê của Nhà

nước trong đó đất và cơ sở hạ tầng này phải là địa điểm,

trụ sở sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp trong

trường hợp chưa tham gia vào hoạt động sản xuất, kinh

doanh của doanh nghiệp;

Quy định mới

CASE 6: CHI PHÍ KHẤU HAO:3.4

Chi phí thuê đất, duy trì cơ sở hạ tầng: Trả tiền thuê đất, quản lý, duy trì cơ sở hạ tầng, chi phí khấu 

hao TSCĐ trong thời gian chưa đưa vào SXKD.



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

CHI PHÍ LÃI VAY3.5

Quy định cũ (Thông tư 96/2015/TT-BTC

- Đối tượng: Chi phí lãi vay của đối tượng không phải

tổ chức tín dụng hoặc tổ chức kinh tế

- Mức trần: Khống chế tối đa 150% lãi suất cơ bản do

NHNN Việt Nam công bố

Quy định mới (Nghị định 320/2025/NĐ-CP)

- Sửa đối tượng khống chế chi phí lãi vay: Chi phí lãi

vay của đối tượng không phải tổ chức tín dụng

- Sửa trần khống chế: Chuyển sang khống chế không

quá mức quy định của Bộ Luật dân sự (Điều 468 Bộ

Luật dân sự: Tối đa 20%/năm)



CASE STUDY :

Công ty Manabox vay tiền của ông Sugeno số tiền 100 triệu đồng 

trong 2 năm từ 1/1/2024 đến 31/12/2025 với lãi suất là 15%/1 năm. 

Biết rằng lãi suất cơ bản do NHNN việt nam công bố năm 2024, 2025 

là 9%. 

Năm tài chính từ 1/1 - 31/12

CHI PHÍ LÃI VAY3.5



Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025

Số tiền vay 100 triệu đồng 100 triệu đồng

Lãi suất thực tế 15% 15%

Tổng chi phí lãi vay
100 triệu × 15% = 15 triệu

đồng
15 triệu đồng

Mức lãi suất tối đa 

được trừ
150% × 9% = 13,5% Tối đa 20%

Chi phí lãi vay được 

trừ

100 triệu × 13,5% = 13,5 

triệu đồng

15 triệu đồng (được trừ 

toàn bộ do không vượt 

20%)

Phần chi phí không 

được trừ
1,5 triệu đồng 0

CHI PHÍ LÃI VAY3.5



Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Chi phí thuế giá trị gia

tăng đầu ra của quà tặng

có được trừ khi xác định

thu nhập tính thuế TNDN 

không? 



CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Hướng dẫn lập hóa đơn quà tặng:



CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Trước năm 2025: Chi phí không được trừ

Căn cứ pháp lý:

1. Điểm 2.m, Điều 9, Chương II, Luật thuế TNDN số 14/2008/QH12 quy định các khoản chi không được trừ khi 

xác định thuế thu nhập chịu thuế TNDN bao gồm: “Thuế GTGT đầu vào đã khấu trừ, thuế GTGT nộp theo 

phương pháp khấu trừ…” 

2. Công văn số 1585/TCT-CS năm 2022: Pháp luật về thuế TNDN không có quy định tính vào chi phí được trừ 

khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp đối với khoản tiền thuế GTGT không thu được tiền trên 

hóa đơn tài trợ bằng hiện vật 

3. Công văn số 3937/TCT- DNL: Căn cứ quy định trên, nếu công ty nộp thuế GTGT theo phương pháp khấu trừ 

thì khoản thuế GTGT đầu ra phải nộp của hàng hóa cho, biếu, tặng khách hàng liên quan đến hoạt động sản xuất 

kinh doanh không được tính vào chi phí hợp lệ để tính thu nhập chịu thuế TNDN



CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Sau năm 2025: Chi phí được trừ

Căn cứ Khoản 12 điều 10 nghị định 320/2025:

Thuế giá trị gia tăng đầu vào đã được khấu trừ hoặc hoàn thuế; thuế giá trị gia tăng nộp theo phương pháp khấu trừ; 

thuế giá trị gia tăng đầu vào của tài sản cố định là ô tô từ 9 chỗ ngồi trở xuống vượt mức quy định được khấu trừ theo 

quy định tại các văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng; thuế thu nhập doanh nghiệp, trừ trường hợp doanh nghiệp 

nộp thay thuế thu nhập doanh nghiệp của doanh nghiệp nước ngoài mà theo thoả thuận tại hợp đồng với doanh nghiệp 

nước ngoài, doanh thu của doanh nghiệp nước ngoài nhận được không bao gồm thuế thu nhập doanh nghiệp; thuế thu 

nhập cá nhân, trừ trường hợp doanh nghiệp ký hợp đồng lao động quy định tiền lương, tiền công trả cho người lao 

động không bao gồm thuế thu nhập cá nhân; tiền chậm nộp theo quy định pháp luật về quản lý thuế.

Phần thuế giá trị gia tăng nộp theo phương pháp khấu trừ quy định tại điểm này không bao gồm phần thuế giá 

trị gia tăng đầu ra của hàng biếu, hàng tặng không thu tiền theo quy định của pháp luật về thuế giá trị gia tăng 

phục vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp; phần thuế giá trị gia tăng phải nộp phát sinh của hàng 

hóa, dịch vụ sử dụng để tài trợ theo quy định tại điểm đ khoản 2 Điều 9 của Nghị định này; phần thuế giá trị gia tăng 

của hàng hóa, dịch vụ đầu vào có liên quan trực tiếp đến sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp chưa được khấu trừ 

hết nhưng không thuộc trường hợp hoàn thuế. Số thuế giá trị gia tăng đầu vào khi đã được tính vào chi phí được trừ thì 

không được khấu trừ với số thuế giá trị gia tăng đầu ra.



Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

VAT đầu vào không được hoàn và không khấu trừ hết có được ghi nhận 

chi phí được trừ hay không?



BƯỚC 1

Yêu cầu đơn vị

được kiểm tra báo

cáo bằng văn bản

các nội dung theo

đề cương của Đoàn

kiểm tra, chuẩn bị

đầy đủ hồ sơ tài liệu

liên quan đến nội

dung kiểm tra.

Sau khi công bố

quyết định, Đoàn

kiểm tra tiến

hành kiểm tra các

hồ sơ, sổ sách,

tài liệu, chứng từ

có liên quan đến

nội dung kiểm

tra.

BƯỚC 3

Kết thúc kiểm tra,

Đoàn kiểm tra lập

biên bản và

thông qua biên

bản kiểm tra tại

đơn vị theo quy

định.

BƯỚC 4

BỐN BƯỚC 
tiến hành

CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Quy định cũ (Thông tư 96/2015/TT-BTC)

Không nói rõ về việc xử lý đối với VAT đầu vào không

được hoàn và không khấu trừ hết

Quy định mới (Nghị định 320/2025/NĐ-CP)

Từ năm 2025 số thuế GTGT đầu vào chưa được khấu trừ

hết nhưng không được hoàn thuế thì vẫn được tiếp tục

chuyển để khấu trừ vào thuế GTGT đầu ra các kỳ tiếp

theo hoặc doanh nghiệp quyết định tính vào chi phí được

trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN của năm tài

chính.



CHI PHÍ THUẾ GIÁ TRỊ GIA TĂNG3.6

Theo quy định tại điểm 12 Điều 10 của Nghị Định 320/2025/NĐ-CP 

Thuế giá trị gia tăng đầu vào đã được khấu trừ hoặc hoàn thuế; thuế giá trị gia tăng nộp theo phương pháp 

khấu trừ; thuế giá trị gia tăng đầu vào của tài sản cố định là ô tô từ 9 chỗ ngồi trở xuống vượt mức quy định 

được khấu trừ theo quy định tại các văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng; thuế thu nhập doanh nghiệp, 

trừ trường hợp doanh nghiệp nộp thay thuế thu nhập doanh nghiệp của doanh nghiệp nước ngoài mà theo 

thỏa thuận tại hợp đồng với doanh nghiệp nước ngoài, doanh thu của doanh nghiệp nước ngoài nhận được 

không bao gồm thuế thu nhập doanh nghiệp; thuế thu nhập cá nhân, trừ trường hợp doanh nghiệp ký hợp 

đồng lao động quy định tiền lương, tiền công trả cho người lao động không bao gồm thuế thu nhập cá 

nhân; tiền chậm nộp theo quy định pháp luật về quản lý thuế.

Phần thuế giá trị gia tăng nộp theo phương pháp khấu trừ quy định tại điểm này không bao gồm phần thuế 

giá trị gia tăng đầu ra của hàng biếu, hàng tặng không thu tiền theo quy định của pháp luật về thuế giá trị 

gia tăng phục vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp; phần thuế giá trị gia tăng phải nộp phát 

sinh của hàng hóa, dịch vụ sử dụng để tài trợ theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 9 của Nghị định này; 

phần thuế giá trị gia tăng của hàng hóa, dịch vụ đầu vào có liên quan trực tiếp đến sản xuất, kinh 

doanh của doanh nghiệp chưa được khấu trừ hết nhưng không thuộc trường hợp hoàn thuế. Số 

thuế giá trị gia tăng đầu vào khi đã được tính vào chi phí được trừ thì không được khấu trừ với số thuế giá 

trị gia tăng đầu ra.



4. Lỗ kết chuyển



4. Lỗ kết chuyển
CHUYỂN LỖ BĐS: SO SÁNH QUY ĐỊNH CŨ VS MỚI

Quy định cũ (Trước 2025) Quy định mới (Từ 2025)

Điều 2, Thông tư 96 /2015 /TT -BTC

Doanh nghiệp trong kỳ tính thuế có các hoạt động chuyển
nhượng bất động sản, chuyển nhượng dự án đầu tư,
chuyển nhượng quyền tham gia thực hiện dự án đầu tư (trừ
dự án thăm dò, khai thác khoáng sản) nếu bị lỗ thì số lỗ
này được bù trừ với lãi của hoạt động sản xuất kinh doanh
(bao gồm cả thu nhập khác quy định tại Điều 7 Thông tư số
78/2014 /TT -BTC), sau khi bù trừ vẫn còn lỗ thì tiếp tục
được chuyển sang các năm tiếp theo trong thời hạn
chuyển lỗ theo quy định .

Điều 3 và khoản 3, Điều 7 Luật số 67 /2025 /QH15
& Nghị định 320 /2025 /NĐ-CP

Doanh nghiệp có nhiều hoạt động sản xuất, kinh doanh

trong kỳ tính thuế thì thu nhập chịu thuế từ hoạt động sản

xuất, kinh doanh là tổng thu nhập của tất cả các hoạt động

sản xuất, kinh doanh. Trường hợp có hoạt động sản xuất,

kinh doanh bị lỗ thì được bù trừ số lỗ vào thu nhập chịu

thuế của các hoạt động sản xuất, kinh doanh có thu nhập

do doanh nghiệp tự lựa chọn (trừ thu nhập từ hoạt động

chuyển nhượng bất động sản, chuyển nhượng dự án đầu

tư, chuyển nhượng quyền tham gia dự án đầu tư không bù

trừ với thu nhập của hoạt động sản xuất, kinh doanh đang

được hưởng ưu đãi thuế). Phần thu nhập còn lại sau khi

bù trừ áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp

của hoạt động sản xuất, kinh doanh còn thu nhập.

Doanh nghiệp trong kỳ tính thuế có các hoạt động chuyển nhượng bất động sản, chuyển nhượng dự án đầu tư, chuyển nhượng quyền tham gia thực hiện dự án đầu tư (trừ dự án thăm dò, khai thác khoáng sản) nếu bị lỗ thì số lỗ này được bù trừ với lãi của hoạt động sản xuất kinh doanh (bao gồm cả thu nhập khác quy định tại Điều 7 Thông tư số 78/2014/TT-BTC), sau khi bù trừ vẫn còn lỗ thì tiếp tục được chuyển sang các năm tiếp theo trong thời hạn chuyển lỗ theo quy định.
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THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Miễn thuế TNDN
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5.1. Miễn thuế TNDN



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Miễn thuế TNDN

CASE STUDY

Năm Số LĐ BHXH Doanh thu

2024 10 người 100 triệu

2025 20 người 2 tỷ

Công ty A kinh doanh thương mại, được cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu năm 2024

năm tài chính 01/01–31/12. Số liệu thực tế:

⇒ Hỏi: Công ty có được miễn thuế TNDN không? Thời gian miễn?



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Miễn thuế TNDN

CASE STUDY

1. Công ty A thỏa mãn tiêu chí là 

doanh nghiệp nhỏ thuộc đối tượng 

áp dụng Nghị định 20/2026/NĐ-CP 

⇒ được hưởng miễn thuế TNDN



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Miễn thuế TNDN

CASE STUDY
2. Thời gian miễn thuế: 2 năm 2025 và 2026 (do chính sách miễn thuế

chỉ áp dụng cho kì tính thuế năm 2025)



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Ưu đãi thuế

Đối tượng áp dụng Thuế suất trước 2025 Thuế suất từ 2025

Mức chung 20% (từ 2016) 20%

DN có doanh thu ≤ 3 tỷ đồng/năm ≤ 20 tỷ áp dụng 20% 15%

DN có doanh thu >3 – ≤50 tỷ đồng/năm ≤ 20 tỷ áp dụng 20% 17%

Hoạt động dầu khí 32% – 50%

25% – 50%

(do Thủ tướng quyết định

tùy hợp đồng)

Khai thác tài nguyên quý hiếm 32% – 50%
50%; 40% nếu tại

địa bàn đặc biệt khó khăn

Lưu ý

Tổng doanh thu làm căn cứ xác định doanh nghiệp thuộc đối tượng áp dụng thuế suất 15%, 17% là tổng doanh thu từ hoạt 

động bán hàng, cung cấp dịch vụ (không bao gồm các khoản giảm trừ doanh thu), doanh thu từ hoạt động tài chính và thu 

nhập khác trên Phụ lục kết quả hoạt động sxkd kèm theo tờ khai quyết toán thuế thu nhập doanh nghiệp của kỳ tính thuế năm 

trước liền kề.

❖ Kỳ tính thuế trước liền kề dưới 12 tháng: Tổng doanh thu = (DT thực tế / Số tháng) × 12

❖ Doanh nghiệp mới thành lập thì thời gian hoạt động được tính đủ tháng.
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5.1. Ưu đãi thuế



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Ưu đãi thuế

Công ty Manabox Việt Nam , Chủ sở hữu là công ty Manabox JP, doanh thu năm 

2024 là 10 tỷ.

Vậy công ty Manabox có thuộc trường hợp hưởng thuế suất thuế TNDN năm 

2025 là 17% không?



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Ưu đãi thuế

Trả lời:

Theo Nghị định 320/2025/NĐ-CP được ban hành chính thức, do Manabox Việt 

Nam là công ty con có công ty mẹ (Quan hệ liên kết) không thuộc trường hợp 

được áp dụng thuế suất 17% nên KHÔNG thuộc đối tượng áp dụng thuế suất 

17%
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5.1. Ưu đãi thuế



THUẾ SUẤT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP5

5.1. Ưu đãi thuế



THU NHẬP MIỄN THUẾ + TRÍCH QUỸ KHCN6

So sánh quy định hiện hành và Luật Thuế TNDN số 67/2025

Yếu tố
Quy định cũ

(Luật TNDN 2008, TT 67/2022/TT-BTC)

Luật Thuế TNDN số 67/2025

(Điều 17)

Mức trích lập
- DN ngoài NN: tối đa 10% thu nhập tính thuế.

- DN NN: từ 3% đến 10% theo quy định CP.

Doanh nghiệp, tổ chức, đơn vị sự nghiệp 

được trích tối đa 20% thu nhập tính thuế.

Trong 5 năm từ khi trích lập: 

nếu không sử dụng, hoặc 

dùng <70%, hoặc sai mục đích

- Nộp bổ sung:

+ Phần thuế thu nhập doanh nghiệp tính trên khoản thu nhập đã trích lập quỹ mà

không sử dụng hoặc sử dụng không đúng mục đích

+ Phần lãi phát sinh từ số thuế thu nhập doanh nghiệp đó.

Lãi suất tính lãi đối với số

thuế thu hồi tính trên phần

quỹ không sử dụng hết

Lãi suất trái phiếu kho bạc loại kỳ hạn một

năm (hoặc lãi suất tín phiếu kho bạc loại kỳ

hạn một năm) áp dụng tại thời điểm thu hồi

và thời gian tính lãi là hai năm.

Lãi suất trái phiếu kho bạc loại kỳ hạn 05 

năm hoặc kỳ hạn 10 năm (trong trường hợp 

không có loại kỳ hạn 05 năm) phát hành 

gần thời điểm thu hồi nhất và thời gian tính 

lãi là 02 năm.

Lãi suất tính lãi đối với số 

thuế thu hồi tính trên phần 

quỹ sử dụng sai mục đích

Mức tính tiền chậm nộp theo quy định của

Luật Quản lý thuế
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7. Hướng dẫn cách nộp mới thủ tục trên dịch vụ công
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