様式第01号
	使用者名
No.: ……
件名：労働許可証発給対象外証明書の新規発給／再発給／有効期間延長について
	ベトナム社会主義共和国
独立 - 自由 - 幸福
……, …… 年 … 月 … 日


宛先：＿＿（権限を有する機関）
I. 使用者に関する一般情報
1. 使用者名:	
2. 使用者の種類²:	
3. 使用者識別番号（ある場合）:	 
4. 当該使用者に雇用されている労働者総数:	人
その中、外国人労働者数:	人
5. 住所3:	
6. 電話番号:	Eメール（ある場合）:	 
7. 営業／設立／活動許可番号:	 
発給機関:	 
有効期限:	 
主な事業分野4:	 
*条件付き業種の場合（ある場合）:	
営業／活動許可番号:	
事業分野5:	 
発給機関:	有効期限:	
8. 必要時の連絡担当者（電話番号、Eメール）: 
	
	
II. 労働許可証発給対象外証明書の新規発給／再発給／有効期間延長の申請
使用者は、…（権限を有する機関）…に対し、外国人労働者について本政令第…条第…項第…号の規定に基づき、労働許可証発給対象外証明書の新規発給／再発給／有効期間延長を申請する。

再発給の場合の申請理由（該当する場合は具体的に記載）):
	
1. 基本情報
a) 氏名（大文字）Full name (In capital letters):	 
b) 生年月日/Date of birth:	 
c) 性別（男／女）/Sex (Male/Female):	 
d) 国籍/Nationality:	 
d) 旅券番号/Passport number:	 
有効期限/Date of expiry:	 
e) 個人識別番号（ある場合）/Personal Identification Number (If any): 
	
2. 予定される就業に関する情報
a) 職位⁶/Job assignment:	 
具体的な業務分野²/Job field:	 
b) 就業形態⁸/Working form:	 
c) 専門・技術資格（ある場合）/Technical professional qualification (If any):	 
d) 勤務先（第I項に記載した使用者と異なる使用者の下で勤務する場合に記載）/Working at (To be declared in the event of working at employer that differs from employer in section I):	
使用者名/Name of employer:	
使用者の種類¹⁰/Type of employer:	 
使用者識別番号（ある場合）/Identification Number of employer (If any):	
đ) 就業場所（具体的に列挙）¹¹/Working place (List of place):	 
e) 就業期間/Period of work …年…月…日から…年…月…日まで

3. 結果の受領方法
方法 （オンライン／直接／公共郵便サービス）:	 
結果送付先住所¹²:	 
用者は、上記の記載内容が事実に相違ないことを誓約し、虚偽があった場合は法令に基づき全責任を負うものとする。


	送付先:
· 上記の通り
· 保存：……… 
	使用者
（署名・氏名明記・押印）




注記：
(1) 労働許可証発給対象外証明書の新規発給／再発給／有効期間延長を行う権限を有する機関名を記入すること。
(2), (10) 具体的に記載すること：国家部門、企業（国有企業、非国有企業、外国投資企業）、非公的事業単位、外国部門、請負業者、その他の組織・機関。
(3), (11), (12) 住所は番地、通り名、村、町、 hamlet、 residential group、 ward／commune／special zone、中央直轄市・省まで明記すること。
(4) 2018年7月6日付首相決定第27/2018/QĐ-TTg号で公布されたベトナム経済部門分類（レベル1コード）に従って記載すること。
(5) 法律で規定される条件付き投資・経営分野の一覧に従って記載すること。
(6) 具体的に記載すること：管理者、経営責任者、専門家、技術労働者。
(7) 2020年11月26日付首相決定第34/2020/QĐ-TTg号附属書1（職業分類レベル3コード）に基づき、予定職種を具体的に記載すること。
(8) 本政令第2条第1項に規定された就業形態を具体的に記載すること。
(9) 該当する場合は、博士、修士、大学、その他の学位を具体的に記載すること。
